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POLITICA DE PREMIOS Y REGALOS

I. Objetivos

El presente documento tiene como finalidad dar los lineamientos y directrices bases al
Area de Servicios, y en general a cualquier miembro de la Fundacién, para dar
cumplimiento al proceso respectivo, para aceptar o efectuar premios, regalos,
obsequios e invitaciones de y a terceros. De esta manera, el objetivo principal de esta
politica es transparentar, fiscalizar y cumplir con la recepcidn y entrega de obsequios
corporativos y/o atenciones que puedan ser recibidos o realizados por miembros de la
Fundacion.

Esta politica tiene por finalidad dar cumplimiento y apoyo al Modelo de Prevencién de
Delitos de la Ley N2 20.393, asi como también fijar los valores corporativos que se
difunden y se aplican a través de la organizacién.

Il. Alcance

La presente politica serd de aplicaciéon obligatoria para todos los integrantes de la
Fundacion, sin excepcidn, incluyendo a directores, gerentes, jefaturas, coordinadores, y
demas trabajadores, independientemente de su cargo, funcién o nivel jerarquico. Su
alcance comprende todas aquellas situaciones en las que, en el ejercicio de sus
funciones o en representaciéon de la institucidn, reciban o realicen la entrega de
premios, obsequios corporativos o cualquier tipo de atencidn proveniente de personas
naturales o juridicas externas a la organizacién, tales como proveedores, clientes,
instituciones colaboradoras u otros.

El propdsito de esta politica es establecer directrices claras que permitan prevenir
posibles conflictos de interés, actos de corrupcién, o cualquier otra practica que pueda
afectar la integridad, imparcialidad y transparencia de las decisiones adoptadas por los
miembros de la Fundacién.

La responsabilidad de supervisar, controlar y fiscalizar la correcta implementacién,
ejecucién y cumplimiento de esta politica recaerd en el Encargado de Prevencion de
Delitos, quien deberd adoptar las medidas necesarias para asegurar su adecuada
difusién, ademas de realizar las acciones de seguimiento y control que estime
pertinentes. Asimismo, deberda informar oportunamente a la alta direccién sobre
cualquier incumplimiento o situacion que pueda representar un riesgo para la
Fundacion en esta materia.



Il. Definiciones

El articulo 287 bis del Cédigo Penal, sefiala respecto al delito de corrupciéon entre
particulares: “El empleado o mandatario que solicitare o aceptare recibir un beneficio
econdmico o de otra naturaleza, para si o un tercero, para favorecer o por haber
favorecido en el ejercicio de sus labores la contratacion con un oferente sobre otro serd
sancionado con la pena de reclusion menor en su grado medio y multa del tanto al duplo
del beneficio solicitado o aceptado. Si el beneficio fuere de naturaleza distinta de la
econdmica, la multa serd de cincuenta a quinientas unidades tributarias mensuales.”

Asimismo, el articulo 287 ter del mismo cuerpo legal, agrega respecto al referido delito:
“El que diere, ofreciere o consintiere en dar a un empleado o mandatario un beneficio
econdmico o de otra naturaleza, para si o un tercero, para que favorezca o por haber
favorecido la contratacion con un oferente por sobre otro serd castigado con la pena de
reclusion menor en su grado medio, en el caso del beneficio dado u ofrecido, o de
reclusion menor en su grado minimo, en el caso del beneficio consentido. Ademads, se le
sancionard con las penas de multa sefialadas en el articulo precedente.”

Para efectos del presente documento se entendera por;

e Obsequiar (RAE): Agasajar a alguien con atenciones, servicios o regalos.

e Regalo (RAE): Dadiva que se hace voluntariamente o por costumbre. Gusto o
complacencia que se recibe. Comida o bebida delicada y exquisita.

e Incentivar (RAE): Estimular algo para que aumente o mejore.

e Atencion (RAE): Cortesia, urbanidad, demostracién de respeto u obsequio.

e Trabajadores: toda persona natural que preste servicios personales
intelectuales o materiales, bajo dependencia o subordinacién, y en virtud de
un contrato de trabajo.

e Participantes: Toda persona natural que interviene en la realizacion de
actividades o eventos realizados por la Fundacién.

e Charlista: Persona encargada de hablar un tema especifico en algun evento
realizado por la Fundacién.

e Asesores: Toda persona natural que, en relaciédn a sus conocimientos
técnicos, ofrece consejos y/o recomendaciones a la Fundacion Kodea.

e Directores: Toda persona natural que, en su cargo dentro del directorio,
tiene como funcidn realizar todos los actos de administracion ordinaria y
extraordinaria que se le encomiende, representando a la Fundacién ante
terceros.

e Proveedores: toda persona juridica o natural con giro comercial, ajeno a
Fundacidon Kodea, con la capacidad de abastecer, proveer o prestar a la
Fundacion de todos aquellos bienes, insumos o servicios requeridos.



e Donantes: Toda persona natural o juridica que otorga una donacién o
dispensa a favor de la Fundacion.

e Voluntarios: Toda persona natural que, libre y desinteresadamente trabaja,
ad honorem, para el desarrollo de fines de Fundacién Kodea.

e Prestadores de Servicios: acto juridico bilateral en virtud de la cual una parte
se obliga a prestar servicios especificos, por un tiempo determinado en
favor de otra, la que a su vez se obliga a pagar una cierta cantidad de dinero
por dichos servicios.

IV.  Lineamientos Generales

Como regla general, se encuentra total y absolutamente prohibido el ofrecer obsequios,
qgue consistan en dinero efectivo o bienes a funcionarios publicos y/o privados
(nacionales o extranjeros), asi como recibirlos por parte de los mismos, cuando dichos
regalos pudieran ser razonablemente percibidos como una accidn contraria a las leyes,
regulaciones y politicas de la Fundacién, o cuando tal accidon pudiera incomodar o
afectar la buena imagen y reputacién de la misma. Asimismo, estd completamente
prohibido recibir o entregar premios, obsequios o invitaciones fuera de los términos
establecidos en la presente politica, salvo que, en excepciones debidamente
justificadas, el directorio apruebe lo contrario.

A continuacién, se detallan los lineamientos y definiciones particulares que el
responsable de la implementacién de esta politica y cualquier miembro de la Fundacién
debe seguir, al momento de entregar o recibir un premio, regalo, obsequio o invitacion
por parte o hacia un tercero:

i. Sobre Regalos y Atenciones Otorgadas.

La Fundacion, de forma excepcional, contempla Unicamente la entrega de regalos,
obsequios o invitaciones en los casos que a continuacién se indican:

a)_Regalos a Donantes:

Se refiere a los regalos, obsequios o atenciones entregados a personas clave de las
empresas donantes de la Fundacion, con el propdsito de expresar agradecimiento y
reconocer su colaboracidon y compromiso con el crecimiento y desarrollo institucional.
Estos gestos pueden realizarse en ocasiones especiales, tales como cumpleafios,
celebraciones de fin de afio o actos de reconocimiento. En ningln caso, el valor del
obsequio podra exceder las 2 UF por persona.



b) _Regalos a Voluntarios:

Se refiere a aquellos regalos, obsequios o atenciones realizadas a los voluntarios mas
destacados que colaboran con la Fundacién. Pueden ser dados en contexto de
cumpleaiios, navidad o reconocimientos y en ningin caso podran superar el monto de
2 UF por persona.

c) _Regalos a Trabajadores:

Se refiere aquellos regalos, obsequios o atenciones realizadas a los colaboradores de la
Fundacion en contextos de cumpleafios, navidad, nacimiento de un hijo u otros de
similar naturaleza. En ningun caso, podran superar el monto de 2 UF por persona.

d) Regalos a Directores:

Se refiere aquellos regalos, obsequios o atenciones realizadas a los Directores de la
Fundacion en contextos de cumpleafios, navidad, nacimiento de un hijo u otros de
similar naturaleza. En ningun caso, podran superar el monto de 2 UF por persona.

Cualquier premio, regalo o invitaciones que supere el monto de 2 UF, deberad ser
excepcionalmente aprobado por la Directora Ejecutiva de la Fundacién. Los premios,
regalos o invitaciones que entregue la Fundacién de acuerdo a la presente politica y que
no superen el monto de 2 UF, deberan ser siempre aprobados por la jefatura del area
que entrega el regalo. Asimismo, la entrega de obsequios, regalos o invitaciones
efectuadas, deberdn ser registradas por la jefatura del drea que entrega el regalo en el
“Registro de Obsequios y Atenciones Otorgadas” que para estos efectos llevara el Area
de Servicios, en forma fisica o electrénica, debiendo cumplir con las siguientes reglas:

® Los obsequios, regalos e invitaciones que se otorguen deberdn estar
asociados a objetivos legitimos, y ser ofrecidos y aceptados con
transparencia, imparcialidad y moderacién.

® En el Registro de Obsequios y Atenciones Otorgadas se deberd registrar el
regalo, obsequio o atencién entregado al tercero, la cuantia del mismo y el
motivo de entrega. Asimismo, se debera identificar al tercero receptor del
regalo, obsequio o atencién, registrando su nombre o razén social y RUT si
se tuviera.

e En ningun caso, los regalos, obsequios, invitaciones o atenciones otorgadas
podran superar los montos establecidos en la presente politica, salvo
situaciones excepcionalmente aprobadas por la Directora Ejecutiva.



e Con ocasidn de las sesiones del Directorio, el Encargado de Prevencidn de
Delitos de la deberd informar sobre todos los regalos, obsequios o
invitaciones entregados a terceros, especificando su valor y el motivo de su
entrega.

e Toda duda relacionada a la entrega de regalos y atenciones a terceros
debera ser consultada al Encargado de Prevencidn de Delitos.

ii. Sobre Regalos y Atenciones Recibidas.

Como indica la regla general, se encuentra total y absolutamente prohibido recibir
obsequios, que consistan en dinero efectivo o bienes por parte de funcionarios publicos
y/o privados (nacionales o extranjeros), cuando dichos regalos pudieran ser
razonablemente percibidos como una accién contraria a las leyes, regulaciones vy
politicas de Fundacion, o cuando tal accién pudiera incomodar o afectar la buena
imagen y reputacién de la misma.

Unicamente se permitird la recepcién de obsequios o atenciones que queden
comprendidos dentro de lo establecido en la presente politica, y particularmente, en las
siguientes situaciones:

® La recepciéon de materiales de merchandising, tales como: Cuadernos,
Bolsos, Lapices, Agendas, Croqueras y otros de similar naturaleza.

e Se podran recibir regalos cuando tal accién sea de uso comun y hasta con
un tope de 2 UF.

® Los viajes nacionales, con ocasiones de invitaciones a charlas, seminarios o
eventos en general, deberdn ser aprobados por la gerencia respectiva. Los
viajes internacionales, seran aprobados por la Directora Ejecutiva.

Situaciones especiales y excepciones:
Existen ciertas situaciones particulares y distintas a las indicadas anteriormente, que

estaran permitidas siempre que se ajusten estrictamente a lo establecido en la presente
politica. Estas situaciones, son las que se detallan a continuacion:

a) Invitaciones a cenas o eventos:

Se permitiran las invitaciones a cenas o eventos con motivo de una reunién de trabajo,
siempre y cuando no signifique, bajo ninguna circunstancia, un compromiso, influencia,
0 que, en su cardcter, naturaleza o frecuencia, pudiera ser interpretado como una



voluntad deliberada de afectar la independencia, imparcialidad o criterio del director,
jefe o trabajador de la Fundacidn.

b) Intercambio de regalo entre colaboradores:

La adhesion al intercambio de regalos entre colaboradores -practica que ocurre en
ocasiones festivas, como cumpleanos, nacimiento de hijos, Navidad, etc.- debe ser
siempre prudente, libre, voluntaria y espontanea.

Siempre que un director, gerente, jefe o trabajador de la Fundacidn, en razén de su
cargo, reciba un regalo, obsequio o sea invitado a cenas o eventos, independiente de su
cuantia y segun lo indicado anteriormente, deberd informar o registrar, segun
corresponda, dicha situaciéon en el “Registro de Obsequios y Atenciones Recibidas” que
para estos efectos llevard el Area de Servicios, en forma fisica o electrénica, debiendo
cumplir con las siguientes reglas:

e Toda adquisicién de obsequios, regalos o invitaciones de acuerdo a lo
indicado anteriormente, deberan ser informados al Area de Servicios y ser
registrado oportunamente en el Registro de Obsequios y Atenciones
Recibidas.

e Los obsequios recibidos en eventos ya sea por asistencia y/o sorteos
derivados de los mismos, siempre deberdn quedar registrados en el
Registro de Obsequios y Atenciones Recibidas.

® Los obsequios, regalos e invitaciones que se reciban deben estar asociados
a objetivos legitimos y legales de negocios y ser ofrecidos y aceptados con
transparencia, imparcialidad y moderacién.

e Con ocasion de las sesiones del Directorio, el Encargado de Prevencion de
Delitos de la Fundaciéon deberd informar sobre todos los regalos, obsequios
o invitaciones recibidos por los directores y trabajadores de la Fundacion,
detallando su valor y el motivo de la recepcidn.

e Toda duda relacionada a la recepcién de regalos y atenciones por parte de
terceros debera ser consultada al Encargado de Prevencion de Delitos.

e Las denuncias de incumplimiento de la presente politica deberadn ser
comunicadas para su analisis y resolucidon por cualquier canal habilitado
para estos efectos.



iii. Sobre la entrega de Premios

La Fundacidn premiara a los participantes mas destacados que participen en sus
programas. La entrega de premios debera seguir las siguientes reglas:

e La entrega de premios deberd ser previamente autorizada por la jefatura
del 4rea respectiva.

e Los premios que se entreguen no podran tener un valor superior a 15 UF.

e Excepcionalmente, y siempre que sea autorizado por la direccion ejecutiva y
debidamente presupuestado en el programa o proyecto correspondiente,
se podran entregar premios cuya cuantia exceda la indicada en el punto
anterior.

e El Area de Sensibilizacién estard encargada de la entrega de premios, y
debera llevar un registro de los premios que se entreguen, cuyo nombre
serd “Registro de Premios Otorgados”.

e Con ocasion de las sesiones del Directorio, y segun corresponda, el
Encargado de Prevencion de Delitos de la Fundacion debera informar sobre
los premios entregados a los participantes mas destacados de los
programas, especificando su naturaleza y los criterios utilizados para su
asignacion.

e Toda duda relacionada a la entrega de premios debera ser consultada al
Encargado de Prevencién de Delitos.

Los intervinientes deberan denunciar todo acto, hecho o situacion de los cuales tomen
conocimiento y que puedan significar infraccién al Cédigo de Etica y/o Manual de
Prevencién de Delitos, segin corresponda, especialmente en cuanto la presunta
infraccion pueda revestir caracteres de alguno de los delitos establecidos en la Ley N°
20.393, mediante el canal de denuncias habilitado por la Fundacidn.

V. Procedimientos

La presente politica contempla tres procedimientos generales:

Procedimiento para otorgar regalos y atenciones.

Cualquier acto de otorgar regalos y/o atenciones, por parte de cualquier miembro de la
Fundacién, deberd ser previamente autorizada por el Area respectiva, segun
corresponda y registrados en el “Registro de Obsequios y Atenciones Otorgadas”.
Corresponderd al Area de Servicios ejecutar las acciones necesarias para dar
cumplimiento a lo anterior.



En el Registro de Obsequios y Atenciones Otorgadas, deberda quedar registrada la
siguiente informacién:

e Nombre Completo de la persona a la que va dirigido el regalo, y/o
quién recibid el regalo

e RUT

e Cargo de la persona a quien se realizo el regalo

e Detalle del regalo realizado

e Nombre de la persona que realizd el regalo y area a la que
pertenece

e Relacién de la empresa o trabajador de la misma, que recibid el
regalo con la Fundacién.

e Monto asociado al obsequio otorgado.

® Razon por la cual se entrega o se recibio el regalo.

Procedimiento para la recepcion de regalos y atenciones.

Todos los miembros de la Fundacién que reciban y/o acepten regalos, atenciones o
invitaciones, por parte de terceros, deberan informar de dicha situacidén a su jefatura
directa y al Area de servicios, ademas deberan registrar dicha circunstancia en el
“Registro de Obsequios y Atenciones Recibidas”. El control de este registro estara a
cargo del Area de Servicios.

Con todo, no serd necesario registrar los regalos o atencidn de merchandising tales
como cuadernos, bolsos, lapices, agendas y otros de similar naturaleza que puedan
recibir los miembros de la Fundacidn como cortesia o atencién en el contexto de un
evento.

En el Registro de Obsequios y Atenciones Recibidas, deberd quedar registrada la
siguiente informacién:

e Nombre completo de la persona que recibid el regalo.

e RUT

e Areaala que pertenece en la Fundacién.

e Cargo.

e Detalle del regalo recibido.

e Fecha de recepcion



® Relacién entre la empresa y persona que hace el regalo y la
Fundacion.

e Nombre de la empresa y/o persona que realizé el Regalo o
Atencion.

e Area o departamento que pertenece a la persona que realizé el
regalo.

e Cargo de la persona que realizé el regalo.

e Razdén de Obsequio, regalo, incentivo o invitacién.

e Monto asociado al obsequio recibido.

Procedimiento para la entrega de premios.

Siempre que la Fundacién haga entrega de un premio a un participante de sus
programas, el Area encargada de la entrega debera contar con la aprobacién previa de
la direccién ejecutiva de la Fundacidn. Una vez entregado el premio respectivo, el Area
encargada de la entrega registrara el premio entregado en el “Registro de Premios
Otorgados”, debiendo registrarse la siguiente informacidn:

e Nombre completo de la persona que recibid el premio.

e RUT.

e Programa en el que participd

® Razdn por la cual se le entregé el premio.
e Detalle del premio entregado.

e Fecha de recepcion.

e Monto asociado al premio entregado.

e Persona de la Fundacidn que realizé la entrega del premio.

La omision de estos lineamientos, principios y procedimientos implica incumplimiento
de la presente politica y, por tanto, infraccion al Modelo de Prevencion de Delitos de la
Fundacion.

Documentos Relacionados

Forman parte integrante de la presente politica, los siguientes documentos:

1.- Cédigo de Etica.
2.- Modelo de Prevencidn de Delitos.
3.- Reglamento Interno
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